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Tornano voucher e honus assunzioni
Ma Confindustria attaccail governo

Secondo I'associazione degli industriali, la riforma «portera a contratti a termine di soli 12 mesi a causa
del rischio denunce. La disoccupazione crescera piu delle stime dell'Inps». Di Maio: «Terrorismo»

di MARIA ELENA CAPITANIO

88 Lega e 5 stelle

trovano la qua-

dra sul decreto

Dignita grazie al

ritorno dei vou-

cher. «Nel gover-
no non c’é nessuna differen-
za di vedute sui voucher, ab-
biamo solo il dovere di non
causare abusi e questodipen-
derd da come scriveremo le
normes». Lo ha detto il mini-
stro del Lavoro e dello svilup-
po economico Luigi Di Maio
parlando in discussione ge-
nerale davanti alle commis-
sioni congiunte finanze e la-
voro della Camera.

SOMMINISTRAZIONE

Dunque con il decreto 87
sard riabilitata la modalita di
retribuzione per lavoro occa-
sionale nata nel 2003 con il

overno Berlusconi, poi abo-
ita nel 2017 dall’esecutivo
Gentiloni e oggi tanto voluta
dalla Lega. Se in passato i 5
stelle si erano scagliati con-
tro i voucher, ora sono d’ac-
cordo nel reintrodurli, ma Di
Maio avverte: «Seinvecec’éla
volonta di volerli reintrodur-
re in maniera selvaggia e in-
discriminataI'unica cosa che
otterremo & di trovarei con
una nuova emergenza vou-
cher che riguarda tutte le ca-
tegorien.

La Le‘ga ieri nella stessa se-
de di discussione generaie
nell’aula del Mappamondo é
rimasta silente, segno che
I'accordo sui voucher gia é
cosa fatta. Le polemiche gerb
non mancano e si sono fatte
sentire sul temadella sommi-
nistrazione, con Assolavoro,
I’'associazione nazionale del-
le agenzie d[;er il lavoro, che
nel corso di un’audizione di
fronte alle commissioni coin-
volte ha parlato di effetti ne-
gativi sul lavoro in sommini-
strazione «per via dell’esten-
sione al contratto di lavoro a
termine in somministrazio-
ne della disciplina del con-
tratto di lavoro a tempo de-
terminato, della nuova for-
mulazione delle “causali” e
dell'introduzione della disci-

plina dell'interruzione obbli-
gatoria tra contratti».

A questo vento di tempesta
si & aggiunto J'attacco di Con-
findustria, che parla di effetti
del decreto Dignita peggiori
delle stime Inps: «Il ritorno
delle causali, esponendo le
imprese all'imprevedibilita
di un eventuale contenzioso,
finisce nei fatti per limitare a
12 mesi la durata ordinaria
del contratto a tempo deter-
minato, generando potenziali
effetti negativi "occupa-
zione oltre quelli stimatinella
relazione tecnica al decreto
(in cui si fa riferimento a un
abbassamentodelladuratada
36 a 24 mesi)», ha detto il di-
rettore generale di Confindu-
stria Marcella Panuceci, chie-
dendo modifiche al decreto.

La risposta di Di Majo é
arrivata tramite Facebook:
«Terrorismo psicologico per
impedirci di cambiare». Lo
stesso poi davanti alle com-
missioni ¢ tornato proprio
sullaquestione Inps: «Questo
decreto é stato oggetto ditan-
te discussioni, e sié dettoche
conesso sifaranno finire trai
disoccupati 8.000 persone,
poi qualcuno ha moltiplicato
per dieci, cioé 80.000, ed ¢
iniziato I'ennesimo storytel-
ling». E aggiunge, «anche a
nome del ministro dell’Eco-
nomia, che prima di tutto la
previsione (dell’Inps, ndr)
non ¢ credibile: se si voleva
fare una previsione di quanti
occupati si creavano o si per-
devano con questo decreto, ci
dovevano chiedere anche nel
prossimo anno quali investi-
menti pubblici volevamo po-
tenziare, quante imprese vo-
levamo far nascere con pil
strumentidelfondo digaran-
zia, degli interventi che ri-
guardano Invitalia ('agenzia
nazionale per l'attrazione de-
gli investimenti e lo sviluppo
d’'impresa, ndr), quanti ac-
cordivolevamo sottoscrivere
con il mondo delle imprese
per la sburocratizzazione. lo
mi sono sentito in dovere di
lanciare un allarme, perché
su questo numero ci sono
state due diverse relazioni

dell'Inps: una che ci arrivata
ils lugfi,o e una che per cono-
scenza abbiamo ricevuto la
seradell'11luglioalle2oeche
abbiamo letto la mattina do-
Po, che ¢ la mattina‘in cui il
gll:esidente della Repubblica

mava il decreto. Nella pri-
ma individuano una previ-
sione (8.000 nuovi disoccu-
pati, ndr) senza perd consi-
derare la congiuntura eco-
nomica, gli investimenti e gli
interventi economici», dice
Di Maio, e che lui considera
«I'idea dell'Inps, ma non la
condivido e il decreto va
avanti». Nella seconda, inve-
ce, «che non abbiamo chie-
sto noi del ministero del La-
voro, c¢’é scritto che nella fi-
nanziaria si prevede un im-
patto sulla Naspi ».

VALUTAZIONE D'IMPATTO

Ma resta I'anomalia (gia
sottolineata dalla Veritd) di
un decreto privo di valuta-
zione d’im‘fatto e che quindi
non prevedei costieibenefi-
ci per il Paese. Proseguendo
nel suo intervento, Di Maio
ha parlato di incentivi a favo-
redei contrattiatempoinde-
terminato, recuperandoli
dalle risorse destinate pro-
prio alla Naspi: «Nella fase di
conversione quelle decine di
milioni di euro della Naspile
dobbiamo recuperare per-
ché si basano su una previ-
sione che non sta né in cielo
néinterra, e le recuperiamo
anche per dare incentivi per
i contratti a tempo indeter-
minaton.

Confermato invece il bo-
nus per le stabilizzazioni dei
contratti a termine, che vede
la restituzione dell’aggravio
contributivodello 0,5%, e for-
se anche qualcosa di pil, su
ogni rinnovo dei contratti a
termine se I'impresa decide
di convertire il rapporto a
tempo indeterminato. Cié av-
ve robabilmente con un
emendamento della maggio-
ranza. ll temine per gliemen-
damenti in commissioni con-
giunte scade stasera alle 20.
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Impianto del DI confermato
Emendamenti entro questa

sera alle Commissioni
Giorgio Pogliotti

Nessunritornodeivoucher, piuttosto
qualchelimitata estensione del con-
trattodi prestazione occasionale, con
I'estensione da3a7giornidel periodo
di tempo in cui e utilizzabile. Rifles-
sione apertasullacancellazione della
reintroduzione delle causali nella
somministrazione, cosicomesull’at-
tualeformulazione delperiodotran-
sitorio. Rimboiso dell'inciremento
contributivo pariallo 0,5% che dal 14
luglio scatta su ciascun rinnovo di
contratto a termine, all'impresa che
stabilizza a tempo indeterminato.
Possibile correzione, trale misure di
lotta alla ludopatia, del limite di un
anno posto pericontrattidi pubblicita
incorsod’esecuzione all’entratain vi-
goredel decreto.

In visita della scadenza di questa
seraper gliemendamenti sonoquesti
alcuni dei correttivi al D1 87 che la
maggioranzasiapprestaapresentare
alle commissioni riunite Finanze e
Lavorodella Camera. Siconfermain
sostanzal'impiantodel decretoanche
senellamaggioranzala Legainizial-
mente pareva piu disponibile avenire
incontro alleistanze del mondo pro-
duttivo contro lirrigidimento dei
contrattia termine e dellasommini-
strazione, conil M5S intenzionato a
confermareil testo.lleaderdellaLe-
gaMatteo Salvini ha sostenuto lera-
gioni della reintroduzione dei vou-
cher in settori come I'agricotura e il
turismo,incassandoaparoleladispo-
nibilita del viceministro Luigi DiMaio
conalcuni“paletti” anti-abusi. Mane-
gliemendamentidellamaggioranza
in commissione si puntaalla semplifi-
cazione di utilizzo dell’attuale stru-
mento, il contratto di prestazione oc-
casionale, piuttosto complicato per gli
adempimenti che richiede e scarsa-
mente utilizzato, bastipensare chein-
sieme al libretto famiglia e stato uti-
lizzatoal 10 giugno scorsodapoco piu
di4omilapersone.Unemendamento

L) DATA STAMPA
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presentato da Salvatore Caiata, del
gruppomisto, prevede chele presta-
zionidilavoroaccessorio entro7mila
euro possano essererese nelturismo,
nella gig economy, tra gli enti locali,
perstuarte hostess neglistadi. Contro
I'ipotesi dellareintroduzione deivou-
cherin agricolturaisindacati disetto-
re Fai, Flai e Uila hanno annunciato
unamobilitazioneil 24-25 e 26 luglio.

Sullasomministrazione sono stati
glistessisindacatia sollevare critiche
all'impostazione del DI, facendonota-
recomeinnome dellalottaallapreca-
rieta si stia contrastando uno stru-
mentodigestionedellaflessibilita co-
stosoperleaziende, chetutelailavo-
ratori. Si € dunque aperta una
riflessione nella maggioranza, che
potrebbe cancellare I'applicazione
delle causali perla somministrazione.
Mentre resta I’equiparazione tra la
somministrazione eladisciplina del
contrattoatermine. «Illavoroinsom-
ministrazione é unistituto differente
enonconfondibileconillavoroater-
mine. La legislazione europea che lo
regola, infatti, e in tutto distinta. Stia-
mo osservando con attenzione le
nuove misure del governoitaliano e
valutandole eventualiazionidi tutela
conseguenti da esperire sul piano eu-
ropeo», ha fatto sapere Annamarie
Muntz, Presidente dellaWec,la con-
federazione mondiale delle Agenzie
peril Lavoro.

Sistaragionando anchesuunin-
tervento per mitigare 'impattodella
nuovadisciplina sui contratti a termi-
ne nel periodo transitorio. Secondo
I'attuale formulazione,le normesiap-
plicanoai «contrattidilavorostipulati
successivamente al 14 luglio, nonché
airinnovi e alle proroghedei contratti
in corso alla medesima data».

Prontol’'emendamento per restitui-
reloo,5%chel'impresa paga per ogni
rinnovo di un contratto a termine, in
caso di stabilizzazione. «Il bonus per
stabilizzareicontrattia termine €una
partitadigiro- sostiene Chiara Gribau-
do(Pd)-unbluff,laveritaéchenonc’e
nulla per tagliare il cuneo fiscale».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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INFORMATIVA ALLA CAMERA
Il vicepremier:
144 tavoli di crisi
con 189mila
lavoratori

I tavoli di crisi aperti sono 144 €
coinvolgono 18gmila lavoratori.
Di questi, 31riguardano aziende
che in parte o totalmente sono
interessate da processi di
cessazione delle loro attivita in
[talia e delocalizzazione in altri
Paesi: I'informativa del
vicepremier Luigi Di Maio alla
Camera evidenzia che il numero
delle partecipazioni all'estero
delle aziende italiane ¢ aumentato
dal 2009 al 2015 del 12,7%. Quanto
alllamministrazione
straordinaria, coinvolge 121
gruppicon circa 320 societa, per7
€ ancorain corso la fase
dell’esercizio d'impresa: Stabila-
Deroma, TB Holding, Citta di
Roma Metronotte, Sipro, Linkra-
Compel, Artoni e Securpol. Per
quanto riguarda la cosiddetta
legge Marzano sono interessati 26
Gruppi con circa 229 Societa, per 6
di esse e ancora in corso la fase
dell’esercizio d’impresa, tra
queste [lva e Alitalia.

Audizionealla
Camera. Per il
direttore generale
di Confindustria,
Marcella Panucci,
gliobiettivi sono Rele

condivisibili, ma il
decreto dignita
rende le regole
pillincerte,
rappresentaun
disincentivo agli
investimentieun
limite alla crescita
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Il mondo della ricerca
in allarme sui contratti:
«Un danno per tutti»

Il rebus contratti

La vita di unricercatore
passa attraverso
decine di contratti a
tempo legati ai fondi

di Claudia Voltattorni

ROMA Per ora si definiscono
solo «preoccupati». Ma pre-
sto la preoccupazione potreb-
be trasformarsi in un vero e
proprio allarme. «E una que-
stione delicata» dicono, per-
ché «questo ¢ un mondo di-
verso dagli altri, € un mondo
che va capito, che ha le sue
esigenze...». 1l fiato resta so-
speso. Per ora. Ma, se neces-
sario, la ricerca italiana po-
trebbe alzare la voce. Perché il
decreto Dignita in esame alla
Camera potrebbe trasformar-
si in un grande problema per
enti ed istituti di ricerca, fon-
dazioni e studiosi. La questio-
ne & stata posta qualche gior-
no fa durante una riunione al
ministero della Sanita, dove i
direttori scientifici dei princi-
pali Istituti di ricerca e cura
scientifica italiani (gli Irccs),
parlando delle stabilizzazioni
dei ricercatori precari, hanno
espresso timori e perplessita
sulle nuove norme contenute
nel decreto, soprattutto quel-
le che regolano i contratti a
termine, con i limiti alla dura-
ta massima e ai rinnovi.
«Malavita di un ricercatore
— spiega 'immunologo Al-
berto Mantovani, direttore
scientifico del’Humanitas di

DATA STAMPA
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Milano — € per una lunga fa-
se basata su contratti non sta-
bili, il mondo della ricerca
funziona cosl, con meccani-
smi diversi dagli altri: se si
crea un problema su questo,
perderemmo competitivita e
danneggeremmo il Paese,
non si pud non tenerne con-
to». 11 professor Mantovani &
conosciuto in tutto il mondo e
per la seconda volta lo scorso
anno ha ottenuto il premio
European Research Council
per la ricerca: «Significano fi-
nanziamenti da 2,5 milioni di
euro ciascuno che servono
per il mio lavoro e quello di
decine di ragazzi che fanno ri-
cerca con me: ecco, la rigidita
sui contratti a termine 1i dan-
neggerebbe, e con loro tutta
laricerca e quindi tutta I'Ttalia
che resterebbe indietro in un
settore dove gia siamo figli di
un dio minore». Forse, conti-
nua lo studioso, «nessuno si é
posto il problema». Ecco per-
c¢hé Anna Flavia d'Amelio Ei-
naudi, direttore operativo
dell'area di ricerca IRCCS del-
I'Ospedale San Raffaele di Mi-
lano invoca «un confronto tra
il sistema ricerca e le istituzio-
ni». Il decreto Dignita cosi co-
me proposto dal governo,
spiega, «rappresenta un'ulte-
riore criticita per un settore
gia segnato da una pesante ri-
duzione di finanziamenti
pubblici e irrigidimenti nor-
mativi: ¢i viene sempre pit1 ri-
chiesto di trovare finanzia-
menti alternativi, cosa che
facciamo incessantemente,
partecipando a bandi compe-
titivi nazionali e internaziona-
li, collaborando con I'indu-
stria e attraverso il sostegno

LAVORO

dei nostri donatori». Tutto

¢i0, «nonostante le ripetute
modifiche legislative, spesso
in contrasto con le necessita
di sviluppo e flessibilita della
ricerca». Ecco, conclude,
«perché la sostenibilita ¢ a ri-
schio».

Senza precari, enti ed isti-
tuti di ricerca italiani avrebbe-
10 vita breve. La vita di un ri-
cercatore passa attraverso de-
cine di contratti a tempo de-
terminato che dipendono
spesso da fondi privati, bandi
€ concorsi internazionali sen-
za i quali i contratti a termine
non potrebbero essere finan-
ziati né concessi: il freno ai
rinnovi rischierebbe quindi di
rallentare se non bloccare tut-
to un sistema di ricerca, gia
duramente provato da risorse
pubbliche sempre piu ridotte.
L’Istituto italiano di tecnolo-
gia di Genova, ad esempio,
puo contare su 480 contratti
post doc su un totale di 1.600
dipendenti. Ecco perché al
centro di ricerca guidato da
Roberto Cingolani si guarda
con attenzione al futuro dei
propri studiosi. Senza di loro
laricerca si ferma. E il profes-
sor Alberto Mantovani con-
clude: «Jo chiedo solo che mi
si metta in condizione di lavo-
rare nel rispetto dei miei ra-
gazzi, che sono i migliori del
mondo».

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Mantovani: con meno rinnovi agli studiosi, Italia sconfitta

Confinduy
Di Maio:

istria critica il decreto Dignita
E terroris
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Immunologo Alberto Mantovani, 69 Alla guida Roberto Cingolani, 56 anni, Ricerca Anna Flavia d'’Amelio Einaudi
anni, & docente e direttore scientifico fisico, & il direttore scientifico dell'Istituto e il direttore operativo dell'area
dell' Humanitas di Milano italiano di tecnologia di Genova ricerca del San Raffaele di Milano
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Ecco 1 cinque punti
del contendere

1 trattamento dei
dipendenti nel periodo
transitorio e il tema
dell'impatto sui conti
per la stretta sui giochi

a cura di Lorenzo Salvia

DATA STAMPA

[L.a riduzione a 24
mesi e I'aumento
del contributo

governo ¢ Confindustria

riguarda la stretta sui
contratti a termine introdotta
con il decreto. La loro durata
massima scende da 36 a 24 mesi,
il numero massimo dei rinnovi
viene ridotto da 5 a 4. Tornano le
causali, cioé 'obbligo di indicare
il motivo per cui si fa ricorso a un
contratto a termine e non a uno a
tempo indeterminato. Ma dopo il
primo anno. Ad ogni rinnovo
scatta un aumento dello 0,5% per
i contributi a carico dell'azienda,

l 0 scontro principale tra
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che si cumula con quello
dell'1,4% gia previsto per
finanziare la Naspi, 'indennita di
disoccupazione. Sul pacchetto
non sembrano esserci margini di
mediazione. L'unica modifica,
gia definita ma da presentare con
un emendamento della
maggioranza, sara I'incentivo per
i contratti stabili: le aziende che
trasformeranno un contratto a
termine in un contratto stabile
avranno indietro il contributo
aggiuntivo dello 0,5%.
Recuperando il costo extra.
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[l nodo del regime T voucher

transitorio
erelroallivo

ai contratti a termine firmati

a partire da sabato scorso,
giorno di entrata in vigore del
decreto, adesso in Parlamento
per la conversione in legge. Ma
riguardano anche i rinnovi e le
proroghe dei contratti gia in
corso. C'é il rischio che questi
rapporti di lavoro non vengano
rinnovati o prorogati, proprio per
evitare la stretta prevista dal
decreto. E anche la possibilita di
ricorsi, perché di fatto le regole
vengono cambiate in corsa. Un
altro nodo riguarda la
somministrazione, cioé i
contratti che passano attraverso
le agenzie per il lavoro. Anche a
loro viene esteso I'obbligo di
pausa tra un contratto e l'altro, di
20 giorni per i contratti superiori
ai sei mesi. E anche in questo
caso ¢'e il rischio di un blocco. Su
questi due punti il governo ¢
disponibile arendere le norme
meno rigide.

L ¢ nuove regole si applicano

& RIFRODUZICHE RISERVATA

per agricoltura
e lurismo

Itro nodo ¢ quello dei

voucher, i buoni per

pagare i lavoratori a ore, di
fatto cancellati dal governo
Gentiloni per disinnescare il
referendum della Cgil. Quilo
scontro non ¢ solo tra governo e
Confindustria ma anche
all'interno della maggioranza.
Dopo un atteggiamento iniziale
di chiusura, il Movimento 5 Stelle
ha aperto ma solo a una
semplificazione delle procedure.
E limitando T'utilizzo dei ticket a
ore solo per le tre categorie
ancora oggi previste: studenti,
disoccupati, pensionati. La Lega,
invece, preme per un
allargamento pili robusto non
solo delle categorie di lavoratori
ma anche dei settori in cui
sarebbero utilizzabili. I voucher
sono citati nel contratto di
governo, che perd non entra nei
dettagli delle modifiche da fare.
Un compromesso che adesso
viene al pettine.
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Gli spot
delle scommesse
e la voce enlrale

di pubblicita per le aziende di

giochi ¢ scommesse. La
norma non si applica ai contratti
in essere. Ma fino a un certo
punto. Nelle quasi due settimane
passate tra 'approvazione del
testo in Consiglio dei ministri e la
sua pubblicazione sulla Gazzetta
ufficiale, ¢’é stata una corsa alla
firma di nuovi contratti proprio
per anticipare I'entrata in vigore
del divieto. Per questo, nella
versione finale del decreto legge,
si stabilisce che i nuovi contratti
decadranno un anno dopo
I'entrata in vigore del divieto. Le
aziende del settore hanno
protestato in particolare su
questo punto. Ma il governo non
ha intenzione di cambiare il testo
in Parlamento. Tuttavia la
tagliola che scatta dopo un anno
sui contratti gia firmati potrebbe
essere a rischio di
incostituzionalita. Ci sono
approfondimenti in corso.
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I I decreto introduce il divieto
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Le imprese
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Delocalizzazione
Multe e rischio
investimenti

ILLUSTRAZIONI GUIDO ROSA

confronto ¢ quella

introdotta per frenare le
delocalizzazioni, cioé il
trasferimento all'estero delle
imprese. Il decreto prevede che le
aziende che fanno «traslocare»
parte dei loro impianti produttivi
debbano restituire i contributi
pubblici incassati in qualsiasi
forma, anche come sconto sulle
imposte. L'obbligo scatta se il
trasferimento avviene entro

Il mercato del lavoro in Italia

L’ ultima norma al centro del

GLI OCCUPATI Gennaio 2013 - maggio 2018, valori assoluti in milioni, dati destagionalizzati

234

cinque anni dal momento del
sostegno pubblico. Se gli
impianti vengono trasferiti in un
altro Paese dell'Unione europea,
T'azienda deve restituire il
contributo ricevuto pit gli
interessi. Se la delocalizzazione ¢
verso un Paese al di fuori
dell'Unione europea si aggiunge
anche una sanzione. Gli
industriali sono contrari perché,
secondo loro, in questo modo ¢'¢
il rischio di allontanare gli
investitori esteri dal nostro
Paese. Ma su questo punto il
governo non sembra disponibile
amodifiche.
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE  Gennaio 2013 - maggio 2018, valori %, dati destagionalizzati
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LAVORATORI DIPENDENTI E AUTONOMI

Valori Variazione
in milioni mag.17 - mag.18

Dipendenti

indeter B -
indeterminato 14,964 +0,0%

Contratti
atermine 3,074 . +164% _
Lavoratori
autonomi +0,3% I
31,9% 15,5%
disoccupazione disoccupazione
15-24 anni 25-34 anni

CdS
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Le scelte Via libera ad Alberto Barachini (FI) al vertice della Vigilanza Rai. Alla presidenza Copasir Lorenzo Guerini del Pd

Scontro tra Di Maio e gli industriali

Il ministro: terrorismo psicologico sul lavoro. Governo diviso su armi e legittima difesa

«Ci saranno meno investi-
menti, meno crescita, meno
posti di lavoro»: Confindu-
stria critica il decreto Dignita.
Sostiene che «gli obiettivi so-
no condivisibili», ma sono
sbagliati gli strumenti. «Fan-
no terrorismo psicologico per
impedirci di cambiare» repli-
ca il ministro del Lavoro, Luigi
Di Maio. Scontro, ma questa

volta nel governo, sulla richie-
sta di liberalizzazione di fucili
e pistole voluta dalla Lega e
sulla legittima difesa. Altola
del ministro della Giustizia, il
pentastellato Alfonso Bonafe-
de. Nomine, alla Vigilanza Rai
I'azzurro Alberto Barachini. Al
Copasir Lorenzo Guerini del
Pd.

dapagna 2apagna b

Confindustria critica il decreto Dignita
Di Maio: «E terrorismo psicologico»

Le imprese: i posti a rischio sono piti di 8 mila I'anno. Il ministro: verso incentivi al lavoro stabile

ROMA «Ci saranno meno investimenti, me-
no crescita, meno posti di lavoro». La sin-
tesi di Confindustria, sul decreto legge del
governo, di fatto I'unico finora varato, non
poteva essere pil critica. Se ne fa carico, in
Parlamento, il direttore generale dell'asso-
ciazione degli imprenditori, Marcella Pa-
nucci.

Era uno scontro previsto, largamente
anticipato, ma i dettagli delle audizioni
parlamentari sul decreto Dignita, supera-
no le attese. Confindustria dice che «gli
obiettivi sono condivisibili», ma sono sba-
gliati gli strumenti, scelte che rendono
«pit incerto e imprevedibile il quadro del-
le regole», che rischiano di costituire
«brusche retromarce sui processi di rifor-
ma avviati», e che si auspica siano affian-
cate da «alcuni correttivi» durante l'iter di
approvazione parlamentare.

La reazione del vicepremier Luigi Di
Maio, che ha fortemente voluto il provve-
dimento, & immediata e altrettanto dura:
«La Confindustria fa terrorismo psicologi-
co per impedirci di cambiare». Quelli di
Confindustria, ha aggiunto il ministro del
Lavoro e dello Sviluppo economico, su Fa-
cebook, «sono gli stessi che gridavano alla
catastrofe se avesse vinto il no al referen-
dum, poi sappiamo come é finita». In real-
ta, continua 'esponente dei 5Stelle, «il de-
creto combatte il precariato per permette-
re agli italiani, soprattutto ai piu giovani,
di iniziare a programmare un futuro».

Eppure il giudizio degli industriali getta
pit di un'ombra proprio sugli effetti a bre-
ve e medio termine del provvedimento.
Che conterrebbe anche «atteggiamenti
pregiudizievoli e punitivi verso le scelte
imprenditoriali», esponendo, con il ritor-
no delle causali contrattuali, le imprese
«all'imprevedibilita di un eventuale con-
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tenzioso», finendo «nei fatti per limitare a
12 mesi la durata ordinaria del contratto a
tempo determinato», e «generando po-
tenziali effetti negativi sull'occupazione
oltre quelli stimati nella relazione tecnica
al decreto». Insomma i posti a rischio sa-
rebbero piu di quelli, 8 mila I'anno, che
hanno causato lo scontro fra il presidente
dell'Inps, Tito Boeri, e il governo.

Secondo gli industriali, il provvedimen-
to rendera piu difficoltoso il ricorso ai
contratti a termine e alla cosiddetta som-
ministrazione. Il problema, sostiene anco-
ra Confindustria, non sta tanto nel nuovo
limite temporale a 24 mesi quanto nell'in-
troduzione delle causali, che rischiano di
aumentare il contenzioso. Questo, negli
ultimi anni, si € ridotto, passando da oltre
8 mila processi nel 2012 a 1.250 nel 2016.

La vera chiave per spingere pii1 persone
verso un lavoro stabile, ha aggiunto la di-
rettrice generale di Confindustria, € «agire
sul costo del contratto a tempo indetermi-
nato: gli incentivi degli anni passati dimo-
strano che il ricorso all'indeterminato ¢’é
se c¢i sono riduzioni importanti del costo
del lavoro».

Di Maio ha detto di rigettare la «visione
per cui esce un lavoratore e ne arriva un al-
tro», anche perché «fa passare gli impren-
ditori come persone che utilizzano i lavo-
ratori come una catena di montaggio». Ma
ha anche promesso che in fase di conver-
sione del decreto si tentera di incentivare i
contratti a tempo indeterminato, come
auspicato dalla stessa Confindustria. Il mi-
nistro ¢ anche tornato sulla relazione tec-
nica allegata al dl Dignita. Al ministero sa-
rebbero arrivate due diverse relazioni, una
il 5 luglio e I'altra I'11, inviata dall'Inps.

Marco Galluzzo
® RIPRODUZIONE RISERVATA
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La vicenda

£

® Il «decreto
Dignita» voluto
dal ministro del
Lavoro e dello
Sviluppo Luigi
Di Maio (nella
foto) non piace

a Confindustria

®leria
esprimereil
disagio degli
industriali &
statala
direttrice
generale
dell'associa-
zione degli
industriali,
Marcella
Panucci

® Durala
reazione del
ministro Di
Maioche ha
accusatola
Confindustria
difare
«terrorismo
psicologico» e
di «ostacolare il

cambiamento»

@ |l problema,
sostiene
Confindustria,
non sta tanto
nel nuovo
limite
temporale a 24
mesi quanto
nell'introduzio-
ne delle causali

LAVORO

el
contenzioso
sui contratti

a termine negli
ultimi anni

si @ ridotto,
passando da
oltre 8 mila
processinel
2012a1.250
nel 2016 grazie
anche al fatto
che le causali
non dovevano
piliessere
specificate

® Da marzo
2014 (decreto
Poletti) ad
aprile 20181
dipendentia
termine sono
cresciuti di 726
mila unita
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¢ La perplessita di Galli, vice di Di Maio al Mise, e Pavvertimento del capogruppo Molinari. Spuntano pure i grillini pro voucher

Dignita si, ma non cost.  malumori leghistieil decreto annacquato

Roma. Quando sono ormai le cinque del pomeriggio, men-
tre in Aula infuria la discussione sui terremotati, Dario Galli
appare alla buvette. Volto tirato, un fascicolo di fogli in una
mano, nell’altra la tazzina del caffe. “C’¢ un problema di co-
perture”, sospira. Non si riferisce, ovviamente, ai fondi perla
ricostruzione dei comuni del eratere sismico. Il dossier su cui
illeghista di Tradate, sottosegretario al Mise, statribolando, &
quello del cosiddetto decreto dignita: quello che, a giudizio di
Luigi Di Maio, dovrebbe rottamare il precariato. La questione
delle coperture, in verita, “é poca cosa”, precisa:unarognada
risolvere in qualche ora, provocata dalla mezza retromarcia
del ministro grillino. Il quale, dopo una riluttanza apparente-
mente categorica, ha poifinito col cedere alla richiesta che da
parte dell’alleato di governo arrivava pressante, e cioé intro-
durre degli incentivi alla stabilizzazione dei contratti. Si trat-
terebbe, in verita, di restituire il contributo aggiuntivo dello
0,5 per cento previsto dallo stesso decreto per chi rinnova i
contratti a termine, Illusionismo? “Ma no”, sorride Galli. Che
prosegue; “L’aggravio era minimo, ma era pur sempre una
sanzione negativa dal punto di vista psicologico. Bene, dun-
que, cheil governosi impegni arestituire una cifra equivalen-
te aquegli imprenditori che, nell'incertezza attuale, decidono
di rinnovare un contratto a termine, e poi pero si convincono
ad assumere”. Il problema, semmai, per Galli & capire- “o an-
zifar capire”, precisa, alludendo evidentemente ai colleghi di
governo a cingue stelle - “che nessun imprenditore si diverte

CLIO 4 CAIQUE ELT ClHC IIgss I 2 TCHQOIe ST UIVELLS

alicenziare un dipendente valido. Solo, molto spesso ha biso-
gno di valutare i propri neo assunti, senza per questo vedersi
danneggiato. Dunque ¢ inevitabile, e forse perfino salutare,
che ci siaun percorso graduale che porti poi all’assunzione, e
che al contrario & illusorio, se non utopico, presumere che si
possa assumere sin dail’inizio con tutte Ie tutele”. E insomma
I'impressione & che la Lega vorrebbe cambiarlo molto pit di
quanto poi alla fine, forse, non sara possibile fare; tanto piti
cheivertici del M5s hanno gia fatto capire che, in caso di scar-
sa disciplina del Carroccio, si procedera con la fiducia. E
mentre Di Maioliquida le eritiche di Confindustria come me-
ro “terrorismo psicologico”, a pochi metri di distanza, nel cor-
riodoio dei fumatori, il capogruppo leghista Riccardo Molina-
riparla-lui che pure & di Alessandria-dei camalli di Genova.
“E’un caso emblematico”, spiega. “Ilavoratori del porto han-
no perlopitt dei contratti di somministrazione, Ideologica-
mente noi saremmo anche favorevoli a una stretta, ma le pos-
sibili controindicazioni, nell'immediato, vanno valutate con

attenzione”. Il decreto dimaiesco, infatti, a quei contratti
estende le stesse regole dei nuovi contratti a termine: durata
minima, rinnovo condizionato, e insomma costi maggiori per
il datore di lavoro. Un azzardo? Forse si, per molti leghisti, se
évero che in queste ore si sta lavorando per fare in modo che,
usciti dalla porta, i contratti di somministrazione rientrino
dalla finestra. “Stiamo ragionando su una soglia del 20 per
cento sul totale dei dipendenti di ciaseuna azienda”, confer-
ma Cluadio Durigon, pure lui sottosegretario a Via Veneto,
ma al ministero del Lavoro. “Insostanza, per ogni cinque lavo-
ratori, uno potra essere interinale”, semplifica prima di con-
gedarsi. Sembra insomma che alla fine, al netto delle fanfare
trionfalistiche, il decreto uscira assai annacquato dalla trat-
tativa. In Aula arrivera domani nel primo pomeriggio, e per
presentare gli emendamenti ci sara tempo fino alle otto di se-
ra. Untempo eranoigrillini, quelli che gridavano allo scanda-
lo peritempirisicati concessi alle opposizioni. Ora, passando
in Transatlantico, sono loro stessi a sminuire le eritiche di chi
gli fa notare che cosi si avra appena il tempo di leggerlo, il
testo. “Quello che potremmo ottenere, ragionevolmente, sara
la reintroduzione dei voucher”, ragionano tra loro i deputati
leghisti. “Su quello faremo le barricate, sul resto abbozzere-
mo”. E forse ancora non lo sanno, ma anche su questo potreb-
bero trovare qualche insperato sostegno, nel Mas. Il grillino
Andrea Colletti, quando capisce che & sui voucher che si sta
discutendo, resta quasi stupito: “Per me - dice - sarebbe me-
glio reintrodurli. Nel settore agricolo, si, ma soprattutto per
quei lavoretti casalinghi, come colf o baby sitter, dove étorna-
toaregnareilnero”. Un’abiura? “No. Semplicemente -riflet-
te - tornerei alla formula originaria dei voucher, inserendo
dei limiti orari pit stringenti che indichino l'inizio e la fine
della prestazione. Mi sembra un atto di buon senso”. Che di
questi tempi & raro, in effetti, almeno quanto la dignita.
Valerio Valentini
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il commento ==

I DISOCCUPATI? PIU DELLE STIME

di Francesco Forte

quando sostiene che con il

Decreto Dignita si
perderanno molti pili posti di
lavoro degli 8.000 all’anno
stimati dal Ministero del Lavoro
tramite I'Inps (a quanto pare,
senza basi scientifiche).
Essi riguardano i contratti
annuali che sono 80.000: con le
nuove regole tali contratti non
potranno superare i ventiquattro
mesi, sia come primo contratto
che come somma di rinnovi.
Ma & dubbio che 'aumento di
pressione fiscale per il loro
rinnovo, ogni volta pari allo 0,7
della retribuzione e il catenaccio
sugli anni di rinnovo, facciano
perdere solo 8.000 posti all’anno.
Ossia soltanto il 10 per cento del
totale. Soprattutto, la
percentuale & destinata a salire,
se ci sara un rallentamento della
crescita del prodotto interno
lordo come sembra sia
probabile, in base alle ultime
previsioni.
Questo perché il numero di
questi contratti & collegato alle
previsioni sulla crescita
economica. Per altro, i contratti a
termine di durata annuale sono
solo la punta dell’iceberg: quelli
che durano meno di un anno
sono 1.850.000. E 463.000, ovvero
un quarto di essi, durano meno
di tre mesi. I contratti inferiori
all’anno, mediamente, vengono
rinnovati una volta nei dodici
mesi.
Il Decreto Dignita ha stabilito
che tutti i contratti per essere
rinnovati dovranno venire
giustificati con una «causale».
Queste causali saranno fonte di
liti e controversie giudiziarie,
come insegna ’esperienza della
clausola di «giusta causa» per i
licenziamenti dell’articolo 18
dello statuto dei lavoratori, che
ha dato luogo a un enorme
contenzioso. Molte imprese per
non impigliarsi nelle liti sulle
«causali» preferiranno non
rinnovare questi contratti.

L a Confindustria ha ragione
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Certo, potrebbero assumere un
altro lavoratore con un altro
contratto breve, aumentando il
precariato che il Decreto Dignita
dice di combattere.

Ma questo espediente comporta
inevitabilmente costi burocratici,
tempi morti, il rischio di
sbagliare persona e 'onere di
doverla istruire da capo sul
lavoro temporaneo. L'obiettivo
dichiarato del vetero
sindacalismo nella lotta contro i
contratti a termine e quello di
trasformarli in contratti a tempo
indeterminato. Ma & assurdo
pensare che sia «fisiologico»
convertire i contratti inferiori
all’anno, che riguardano lavori
temporanei, in posti fissi. In
Italia i contratti a termine non
sono patologici, essendo circa il
15 per cento contro lo 85 per
cento di contratti a tempo
indeterminato: come in Francia e
in Germania.

La lotta del Decreto Dignita
contro i contratti a termine crea
disoccupazione perché & una
lotta contro ’economia di
mercato.

I contratti con il posto fisso non
aumentano ponendo ostacoli a
quelli a termine, ma riducendo il
carico fiscale sul lavoro,
stabilendo la contrattazione
regionale e aziendale in base al
costo della vita e alla produttivita
e riducendo lo spread che le
nostre imprese debbono pagare
per i tassi di interesse bancari.
Questo a sua volta, dipende dallo
spread del debito pubblico,
determinato dall’incertezza sulla
politica del bilancio, che
accresce il rischio
dell'investimento in Italia.
Questi «innovatori» se ne
facciano una ragione.

Confindustria
critica il DI Dignita
€ Di Maio insulta
Fate terrorismo:

LAVORO
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«Con il ritorno dei voucher cambiera il nostro giudizio sul decreto dignita»

Superficie: 26 %

E una politica che sceglie
dinon scegliere,

e proprio per questo
rischia di fare scelte
peggiori. Abbiamo
bisogno di decisioni

senza contraddizioni

Bl Tania Scacchetti, segreta-
ria confederale della Cgil, per-
ché hadefinitoil «decreto digni-
ta» poco coraggioso nell'audi-
zione alla Camera?

Perché introduce norme effetti-
vamente in controtendenza ri-
spetto agli ultimi anni pero non
lofaall'interno diun disegno or-
ganico di ripensamento delle
norme del mercato del lavoro.
Apprezziamo la norma sul tem-
po determinato, ma auspichia-
mo che cisiaunintervento sulle
altre norme per evitare la tra-
smigrazione verso altre forme
dilavoro precario.

Come si concilia la «battaglia
contro la precarieta» di Di Maio
con il ritorno dei voucher chie-
stidallaLega?

Quella sui voucher € una previ-
sione su cui tutti discutono ma
che non e contenuta nel decre-
to. Non sappiamo quale inter-
vento il governo e la maggioran-
za vogliano fare. Nell’audizione
lo abbiamo detto con forza per-
ché il ripristino di questo stru-
mento, 0 un uso maggiore ri-
spetto a oggi, ci vedrebbe netta-
mente contrari. Di sicuro ci mo-
biliteremo, la Flai Cgil con gli al-
tri sindacati dell'agro-alimenta-
re lo faranno gia tra il 24 e il 26
luglio quando sara votato alla
Camera. Sinceramente credo
che, con il ritorno dei voucher,
cambiera il nostro giudizio sul
decreto. Non ¢ possibile dire
che si contrasta la precarieta e
poi sireintroducono questi buo-
ni-lavoro.

Cosa pensa sia questa politi-

ca?

€una politica che sceglie di non
scegliere, e proprio per questo
rischia di fare scelte peggiori. I1
contrasto alla precarizzazione
crescente neirapporti di lavoro,
unitamente alle politiche della
crescita e degli investimenti, so-
no gli unici generatori di nuova
occupazione. Questa ¢ la strada
da scegliere senza contraddizio-
ni e senza ripensamenti.

Avete chiesto un «disegno orga-

nico di contrasto alla precarie-
ta». Nello specifico, in cosacon-
siste?

Nella creazione di una legisla-
zione che tutela ericonosce il di-
ritto di avere diritti nel posto di
lavoro. L'articolo 18 & un simbo-
lo forte di questo disegno. Va ga-
rantita la centralita del contrat-
to di lavoro a tempo indetermi-
nato perriportare tutte le forme
flessibili a vere ragioni di flessi-
bilita. Chiediamo il rilancio per
i giovani dell'apprendistato co-
me misura di ingresso nel mer-
cato del lavoro e il contrasto
dell'abuso dei tirocini e del ricor-
soalle false partite Iva, strumen-
ti che fanno dumping rispetto ai
contratti piu forti. In questo di-
segno organico c'é l'investimen-
to sulle politiche attive a partire
dal rilancio dei centri per 1im-
piego e larisposta sugli ammor-
tizzatori sociali tornado a co-
struire un sistema universale e
meno rigido rispetto a quello at-
tuale.
BasteraI'aumentodell’indenni-
ta sui licenziamenti ingiustifi-
cati per dire che si é fatto qual-
cosa di concreto contro I'im-
piantodel Jobs Act?

E un surrogato del ripristino
dell’articolo 18. Non ¢ una misu-
ranegativa perché risponde alla
necessita di costruire un siste-
ma piu equilibrato. Perd non
reintroduce la reintegrazione
che & un diritto di tutti i lavora-
tori e non restituisce al giudice

laliberta di decidere. Inoltrel’in-
dennita resta tradue a 12 mensi-
lita e nelle piccole aziende dimi-
nuisce ulteriormente. E non si
tocca il tema dell’offerta conci-
liativa che & lo strumento a cui
quasi tutti i lavoratori accedo-
no.Non é automatico cheil lavo-
ratore faccia causa.
Unaaltranormaé quellasull’ob-
bligo alle imprese che hannori-
cevuto contributi statali a non
delocalizzare. La trovate inte-
ressante? E cosamanca?

E un tentativo positivo perché
affronta un tema vero. Abbiamo
segnalato alcuni elementi per

rafforzarlo. Abbiamo chiesto di
valutare il sostegno a progetti di
riconversione industriale e in-
terventi a sostegno dell'occupa-
zione. E poi c'¢ il capitolo sugli
ammortizzatori sociali.

Il ministro Tria dice chelivuole
accorpare per sostenere il co-
siddetto «reddito di cittadinan-
ZAuun

Gli ammortizzatori sono finan-
ziati da lavoratori e imprese, il
reddito impatta sulla fiscalita so-
ciale.Non siamo disponibili a ba-
rattare il sistema degli ammor-
tizzatori con qualcos’altro. Di-
verso ¢ il discorso sull’allarga-
mento del sistema a nuove pro-
tezioni per chiogginonleha.
Nel decreto ci sono le norme
sullo stop alla pubblicita sui gio-
chidiazzardo. Viconvincono?
E una misura condivisibile, ri-
chiesta da tempo dalle associa-
zioni. I tema non puo essere af-
frontato dal decreto, ma il con-
trasto della ludopatia passa an-
che dal rafforzamento del servi-
zio sanitario nazionale. ro. ¢i.

DECRETODIGNITA
liconvergente

rdlo tra DiMaio
stria
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Il decreto

dignita

Confindustria gela il governo
“Perderemo piu di 8 mila posti

Il premier Conte: “Toni allarmanti”. Per Di Maio ¢ “terrorismo psicologico”

-

I contratti a termine
secondo gli industriali
scenderanno a dodici
mesi per evitare
I'obbligo di motivare

VALENTINA CONTE, ROMA

Il decreto dignita potrebbe genera-
re ben pitl di 8 mila disoccupati
all’anno, avverte Confindustria.
«Terrorismo psicologico», rispon-
de il ministro del Lavoro Luigi Di
Maio. «Improprio usare toni allar-
mistici», aggiunge il premier Con-
te. Si alza il livello dello scontro at-
torno al primo provvedimento im-
portante del governo Conte - appe-
na arrivato alla Camera per il suo
iter di conversione in legge - pro-
prioallavigilia dell’audizione di og-
gi del presidente Inps Tito Boeri.
Voluto dal vicepremier Di Maio
per ridurre la precarieta, incappa-
to nell’ormai famosa relazione tec-
nica bollinata dalla Ragioneria su
dati Inps che lo inchioda agli 8 mi-
la probabili posti persi, il decreto
sembra ormai un ring.

Marcella Panucci, direttore ge-
nerale di Confindustria non usa gi-
ri di parole: «I potenziali effetti ne-
gativi sull’occupazione», dicein au-
dizione a Montecitorio, possono
andare «oltre quelli stimati». Dun-
que oltre quota 8 mila. E questo
per la reintroduzione delle causali
dopo il primo anno, foriere in pas-
sato di contenziosi. Di fatto, secon-
do Panucci, la durata dei contratti
a termine non scendera da 36 a 24
mesi, come prevede il decreto. Ma
da 36 a 12 mesi, perché le aziende
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i posti stabili

tenderanno a scioglierli alla sca-
denza del primo anno, prima cioe
di dover spiegare perché li usano

anziché passare all'indeterminato.
«Non possiamo pit fidarci di chi
cerca di fare terrorismo psicologi-
coperimpedirci di cambiare», scri-
ve Di Maio su Facebook. «Sono gli
stessi che gridavano alla catastro-
fe se avesse vinto il no al referen-
dum, poi sappiamo com’e finita.
Sappiamo come finira anche in
questo caso».

In questo caso, dice Di Maio po-

co dopo davanti alle commissioni
riunite Lavoro e Finanze, «la no-
stra intenzione € andare avanti».
«Non abbiamo voluto fare un de-
creto per ridurre gli occupati e
non sara questo I'effetto». Torna
sulla storia della “manina” che a
sua insaputa ha inserito gli 8 mila
nella relazione tecnica. Nel rico-
struire gli eventi pero di fatto con-
ferma la versione dell’Inps. Riferi-
sce di due relazioni stilate dall’Tsti-
tuto di previdenza. «La prima del 5
luglio ’abbiamo chiesta noi e indi-
viduava una previsione» di minore
occupazione. Ma senza stimare
«impatti finanziari sulla Naspi», il
sussidio di disoccupazione. Tanto
basta a Di Maio per dormire sonni
tranquilli. Non alla Ragioneria.
Che invece chiede un supplemen-
to di indagine all’Inps. Lo ottiene

LAVORO

Il ministro del Lavoro
annuncia di voler
recuperare 60 milioni
dalla Naspi per sostenere

via mail I'l1 luglio: una tabellina in-
dicain 8 mila i potenziali senza la-
voro all’anno e un maggiore ricor-
so al sussidio di disoccupazione
per un costo di 60,7 milioni nel
2019. «La seconda relazione non
I’abbiamo chiesta noi. Ci € arrivata
alle ore 20 dell'll luglio. I’abbiamo
letta la mattina dopo, quando poi
Mattarella ha firmato il decreto.
Ho detto: andiamo avanti, poi rac-
conteremo cos’e successo».

Ora Di Maio ribadisce che la sti-
ma degli 8 mila «non & assoluta-
mente attendibile». Parla «<anche a
nome del ministro dell’Economia
Tria». E cita I’esempio dei voucher:
«Quando sono stati eliminati la re-
lazione tecnica prevedeva un rias-
sorbimento totale con contratti a
termine e addirittura stabili. Se
quella stima valeva allora, perché
non ora peritempi determinati?».
Insomma, per il ministro una previ-
sione solo dei costi e non dei bene-
fici derivanti dalle politiche per gli
investimenti «non sta né in cielo
né in terra». E dunque annuncia di
voler «recuperare i 60,7 milioni di
copertura Naspi», cosi da finanzia-
re i nuovi incentivi alla stabilizza-
zione dei contratti a termine: un
credito diimposta alle imprese per
recuperare I'aggravio di costi pari
allo 0,5% pagato su ogni rinnovo di
contratto a tempo.
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| numeri

L’aumento dei disoccupati e dei costi secondo la relazione tecnica

Minori
entrate
contributive
lordo fisco
(in milioni

di euro)

51,8

52,3

53,9

52,8 | 534

Numero
soggetti
interessati
(in migliaia)
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Lauoro

-

Secondo gli esperti
la norma del decreto
che la reintroduce

€ generica e si presta

a piu interpretazioni
ROSARIA AMATO, ROMA

Le cause di lavoro erano quasi
scomparse dopo la legge Fornero e
il Jobs Act, ma con il decreto Digni-
ta le aule dei tribunali potrebbero
tornare ad animarsi. A preoccupa-
re le imprese sono in particolare le
restrizioni nei contratti a termine .
«Prima dell’abolizione dell’obbligo
di causale nei contratti a termine -
rileva Amedeo Rampolla, partner
dello studio Bird & Bird - le cause
di lavoro erano in media 8.000
all’anno. Nel primo semestre del
2017 sono state meno di 500. Non
credo ci possano essere dubbi sul
fatto che il contenzioso tornera ad
aumentare: la nuova norma impo-
ne delle causali che sono espresse
in termini alquanto generici, su-
scettibili di non univocainterpreta-
zione e che diventeranno inevita-
bilmente oggetto di contenzioso».
«Obbligare il datore di lavoro a in-
serire le causali nel contratto signi-
fica esporlo a una situazione di in-
certezza. - conferma Carlo Mayer,
partner dello studio Littler - E I'ina-
sprimento disorganico del sistema
sanzionatorio perilicenziamenti il-
legittimiin regime di Jobs Act, sen-
za il corrispondente adeguamento
della previsione relativa all’offerta
reale di conciliazione, che aveva
avutoil pregio di disinnescare mol-
ti contenziosi, avra l'effetto di in-
crementarne il numero».

Sul fatto che le cause di lavoro
potrebbero riesplodere & d’accor-
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do anche Michelangelo Salvagni,
avvocato specializzato nella difesa
dei lavoratori. A differenza dei
suoi colleghi che di solito in tribu-
nale affiancano le imprese, pero,
non ritiene che questo sia un male.
Anzi, insieme ad altri nove giusla-
voristi ha lanciato un appello per
“migliorare” il decreto Dignita,
chiedendo che I’'obbligo di causale
siain vigore dal primo mese, e non
dopoiprimi dodici, e che torni'ob-
bligo direintegro nel caso di licen-
ziamento ingiusto: «Negli ultimi
seianni, dallalegge Fornero in poi,
il legislatore si & preoccupato pit
di tutelare la flessibilita in entrata
e in uscita nel mercato del lavoro
che la stabilita e la dignita dei pre-
statori dilavoro. - osserva Salvagni.
-Tlavoratori sono da temponel tun-
nel di un precariato che non fini-
scemai. In realta c’e stata una dimi-
nuzione del contenzioso perché so-
no sparite le regole. Non si tratta
solodei contratti atermine acausa-
li, ancheil Jobs Act hainciso: quale
avvocato patrocina un dipendente
chein casodilicenziamento ingiu-
sto puo aspirare al massimo a quat-
tro mensilita, a due se 'azienda ha
meno di 15 dipendenti?». «Il vero
punto, a mio avviso - obietta Ram-
polla - & la situazione economica
complessiva del Paese: raramente
ho visto un’azienda non assumere
idipendenti di cui ha davvero biso-
gno, a prescindere dalla forma con-
trattuale: il problema vero & come
mainon ci sia bisogno di dipenden-
ti». «Il problema & invece se nel no-
stro ordinamento il contratto a ter-
mine & diventato la forma norma-
le, o lo & quello a tempo indetermi-
nato. - sottolinea Salvagni - Biso-
gna dare ai lavoratori, ai giovani, al-
meno la speranza di stabilita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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“E il ritorno della causale fara aumentare i procesm

ll

Giuslavoristi sui due fronti
Asinistra, 'avvocato Ame-
deo Rampolla, dello studio
Bird & Bird, segue quasi
esclusivamente le imprese.
A destra, I'avvocato Miche-
langelo Salvagni, si occupa
della tutela del lavoratore

i
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Confindustria: «Non smontare le riforme»

DECRETO LAVORO

Le critiche delle imprese
Il ministro Di Maio: € solo
terrorismo psicologico

1l decretolavoro, pur perseguendo
obiettivi condivisibili, rende «pitt
incerto eimprevedibile il quadro
delle regole» per le imprese, «di-
sincentivando gli investimenti e
limitandola crescita». Lo haspie-
gato ierinel corsodi un’audizione
alla Camera il direttore generale di
Confindustria Panucci. Per le im-

prese, invece, occorre «evitare
brusche retromarce sui processi di
riforma avviati» e vanno approva-
ti alcuni correttivi che intervenga-
no sulle causali per i contratti a
termine e sulle norme ora «puniti-
ve e poco chiare» in tema di delo-
calizzazioni.

Piccata la reazione del ministro
del Lavoro Di Maio: «Confindu-
stria fa terrorismo psicologico».
Per il premier Conte, invece,
«Confindustria fala sua parte, ma
secondome fraintende. Aleggere
conattenzione il decreto siaccor-
gera che non ha nulla da temere».

Nicoletta Picchio

apag.3

Le imprese: rivedere il decreto
Di Maio: terrorismo psicologico

Lavoro. Panucci in Parlamento: «Evitare brusche retromarce sui processi di riforma avviati»
Il premier Conte: «Confindustria non ha nulla da temere da questo provvedimento»

-

Nicoletta Picchio
ROMA

Gli obiettivi sono condivisibili, ma il
decretodignitarendeleregole pitiin-
certe, rappresenta un disincentivo
agliinvestimenti e unlimite alla cre-
scita. Elanalisi che il direttore gene-
rale di Confindustria, Marcella Pa-
nucci, ha espostoieri nell’audizione
alle Commissioni Lavoro e Finanze
della Camera. «Occorre evitare bru-
scheretromarce suiprocessidirifor-
maavviati», ha detto, e vannoappro-
vati«alcuni correttivi» cheinterven-
ganosulle causalipericontrattiater-
mine e sulle norme ora «punitive e
poco chiare» sulle delocalizzazioni.
Perincentivareil tempoindetermina-
to bisogna ridurnei costi, ha sottoli-
neato la Panucci, rilanciando la de-
contribuzione totale per i giovani.
«Nonsipud pensare chealzandoil co-
stodel tempodeterminatoleimprese
siorientinosull’indeterminato,lavia
eagire sul costodellavoro e sostenere
inmanieraimportantel’economia».
Pericontrattiatermine secondoCon-
findustria sarebbe opportunocancel-
larele causalifinoa24mesi: «Sonoil
punto pit critico, aumentanoil con-
tenzioso e non sono una vera tutela
perillavoratore» e si potrebbero ge-
nerare «potenziali effetti negativi sul-
I'occupazioneoltre quellistimatinella
Relazione tecnica al decreto».

La replica del ministro del Lavoro,

Luigi DiMaio, e arrivata da Facebook:
«Confindustriadice che conildecreto
dignita cisarannomeno postidilavo-
10, sono gli stessi che gridavano alla
catastrofeseavesse vintoilnoal refe-
rendum poi sappiamo come e finita.
Sappiamo come finira anchein que-
sto caso. Non possiamo piu fidarci di
chicercadifareterrorismo psicologi-
co, per impedirci di cambiare. Dopo
annidiprecariato e evidente che que-
ste politiche non hanno aiutato nes-
suno. Gli effetti del decreto dignita
porteranno anche Confindustria a
questa conclusione». Mentre per il
premier Giuseppe Conte «Confindu-
stria fa la sua parte, ma secondo me
fraintende. Aleggere conattenzione
ildecretosiaccorgerache nonhanul-
ladatemere. Sesidovesserousare to-
niallarmisticisarebbe assolutamente
improprio».L’obiettivo & «contrasta-
relalottaal precariato e Confindustria
dovrebbe condividerlo».
Scendendoneidettagli del provve-
dimento, secondolaPanuccibisogna
chiarire «la naturanonincrementale
dellaumentodi 0,5 punti percentuali
del contributo addizionale per cia-
scun rinnovo del contratto a tempo
determinato, evitandocosiunincre-
mentoirragionevole e sproporziona-
todeicostiacaricodeldatoredilavo-
ro».Inoltrevannoriviste lenormein
materiadisomministrazione. Il diret-
tore generalediConfindustriahaan-
chesottolineato cheilraddoppiodel-

I'indennitain casodilicenziamentiil-
legittimi «rischiadiscoraggiarele as-
sunzioni a tempo indeterminato».
Tral’altronontrovariscontriin Euro-
pa: 'indennizzo minimo, 4 mesi, «&
quadruplorispetto Francia, Germania
€ Spagna», mentre quello massimo,
24mesi, € superiore aFrancia, 20 me-
si, e Germania, 18 mesi. Anche sui
contrattiatempodeterminatoil con-
fronto internazionale dimostra che
I'Ttalia & in linea con 'eurozona, 16,4
rispettoa16,3,comeloeancheil tasso
ditransizione a12 mesidaicontrattia
termine a quelli a tempo indetermi-
nato, circail 20 per cento. Secondola
Panuccilasolaabolizione deivoucher
sembrerebbe spiegare una quota con-
sistente, attorno al 15%, dei contratti
atempo determinatoavvenuto dal se-
condo trimestre2017. Laprecarizza-
zione delmercatodellavoro vaimpu-
tata amolteplici fattori, dallo stop ai
vaucherad unaumentofisiologicoin
una fase di ripresa economica, ma
nona«comportamenti opportunisti-
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cidelleimprese». Anzi,'aumentodel
lavorotemporaneo unitaallariduzio-
nedicollaborazionielavoroaccesso-
rio «e verosimilmente associata ad
una diminuzione della precarieta».
Sulledelocalizzazioni,se «vabene»
ilcontrastoaquelle «selvagge» bisogna

PSS, PRL ISPk L SO SO Ny

distinguerle dai processidi internazio-
nalizzazione. Occorronocorrettiviche
consentanodi distinguere comporta-
menti opportunistici, da sanzionare,
dallefisiologiche scelteimprenditoria-
li, che vannosalvaguardate. L’obiettivo
deveessere focalizzarelenuove misure
suisoli casidiutilizzoscorretto deifon-
dipubblicichesitraduca«nelladistra-
zione dibase produttiva e occupazio-
nale dalnostro paese».

Sullaludopatia:il divietoassoluto
di pubblicita per Confindustria & un
casoisolatoin Europa, vaancheoltre
gli orientamenti comunitari, rischia
diaumentareilgiocoillegale,limitain
modosproporzionatol'attivita degli
operatori. Di Maio, inmattinata, nel-
I'audizione allaCamera, avevainvece
dichiaratodi «non poter sopportare»
che realta come Confindustria, «cui
sonoiscrittele aziende di Stato difen-
danoil gioco d'azzardo».

Sulfisco, sichiede diestendere da
subito l'esclusione dallo split pay-
mentanchealleimprese edivalutare
una completarivisitazione delregi-
me sanzionatorio Iva e del reverse
charge, strumentiche «nonsiriten-
gono piu giustificati» conl'introdu-
zione dell’obbligo di fatturazione
elettronica da gennaio 2019.
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LE PROPOSTE DI MODIFICA DI CONFINDUSTRIA

CAUSALI

STOPFINO A 24 MESI

Rischio aumento contenzioso

E forse il punto pill critico. Peri
contratti a termine secondo
Confindustria & opportuno
cancellare le causali fino a 24 mesi
perché aumentanoil contenzioso
e possono anche generare
potenziali effetti negativi
sull'occupazione

DELOCALIZZAZIONI

PUNIRE QUELLE «SELVAGGE»
Salvaguardare scelte imprese
Si al contrasto a delocalizzazioni
wselvaggew. Occorrono dei
correttivi che consentano di
distinguere comportamenti
opportunistici, da sanzionare,
dalle fisiologiche scelte
imprenditoriali come i processi di
internazionalizzazione

GIOVANI

RILANCIO DECONTRIBUZIONE
Cosi si incentiva indeterminato
Per incentivare il tempo
indeterminato bisogna ridurre i
costi rilanciando la
decontribuzione totale peri

giovani. Al contrario alzare il costo
dei contratti a tempo determinato

non spinge leimprese sul tempo
indeterminato

LUDOPATIA

DIVIETO SPOT SOLO IN ITALIA
Rischio & aumento giocoillegale
Per Confindustria il divieto
assoluto di pubbliciti é un caso
isolato in Europa e vaanche oltre
gli orientamenti comunitari, Tra
I'altroil rischio & aumentare il
giocoillegale, limitando in modo
sproporzionato I'attivita degli
operatori

Potenziali

effetti

negativi

sull’occu-

pazione

oltre a quelli

stimati

nella

relazione

tecnica al DI

LAVORO

RINNOVI

NO CONTRIBUTIINCREMENTALI
Stop a costi sproporzionati
Vachiarita la natura non
incrementale dell'aumento di 0,5
punti percentuali del contributo
addizionale per ogni rinnovo del
contratto a tempo determinato.
Nel mirino anche il raddoppio
dell'indenniti in caso di
licenziamenti illegittimi

Frrree ™,

SPLIT PAYMENT

ESCLUDERE ANCHE LE IMPRESE
Rivedere regime sanzionilva
Vaestesasubito I'esclusione dallo
split paymentanche alleimprese,
valutando unarivisitazione del
regime sanzionatorio lvaedel
regime di«reverse charges,
strumenti non pill giustificati con
I'obbligo difatturazione elettronica
dagennaio 2019

20



www.datastampa.it

@ del Piemonte e della Liguria

il Giorna

le

Dir. Resp.: Luca Fiocchetti
Tiratura: 0 - Diffusione: O - Lettori: 37000: da enti certificatori o autocertificati

19-LUG-2018
dapag. 13
foglio 1

Superficie: 24 %

FORMAZIONE Diventa operativo I'accordo tra Anpal Servizi e Manageritalia

Urn’intesa per migliorare la
sinergia tra scuole e aziende

-
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Hl A Milano, Napoli e Roma - i
tutor per l'alternanza scuola-la-
voro di Anpal saranno formati
sul modello ‘food4minds, I'ini-
ziativa di Manageritalia volta a
migliorare la sinergia tra scuo-
le e aziende. Diventa cosl opera-
tiva I'intesa - firmata lo scorso
16 gennaio tra Anpal Serviziela
federazione dei manager del
terziario - finalizzata a miglio-
rare i percorsi di transizione
dall'istruzione allavoro dei gio-
vani studenti, attraverso il coin-
volgimento di imprese e istituti
scolastici in un processo forma-
tivo continuo, congiunto, virtuo-
so e innovativo che vede i ma-
nager fare da ponte portando in
classe le competenze che servo-
no oggi in azienda e sul merca-
to. Laccordo - che restera in vi-
gore fino al 31 luglio del 2020 -
prevede, subito dopo la forma-
zione dei tutor, di incidere su al-
tri due ambiti specifici: la diffu-
sione da parte dei tutor di Anpal
del modello food4minds’ nelle
scuole che aderiranno al pro-
gramma; il coinvolgimento dei
manager - associati a Manageri-
talia - sia per aiutare i giovani a
realizzare esperienze di alternan-
za scuola-lavoro di qualita, sia
per portare nelle scuole le cono-
scenze e le esperienze del mon-
do del lavoro e dell'impresa. La
sinergia tra Anpal e Managerita-
lia si inserisce all'interno del Pia-
no operativo di Anpal Servizi
2017-2020 per il potenziamento
delle attivita di alternanza scuo-
la-lavoro degli Istituti di istruzio-
ne secondaria superiore. Piano
che prevede - in particolare - I'in-
troduzione nelle scuole, in col-
laborazione con il Miur, della fi-
gura del tutor per l'alternanza.
Piano che finora ha portato a
stringere alleanze anche con
Confprofessioni, Fondazione
Consulenti per il lavoro e Feder-
turismo. «La sinergia con Mana-
geritalia € un ulteriore tassello
della strategia messa in campo

F

da Anpal per potenziare l'alter-
nanza scuola-lavoro in Italia»,
spiega il presidente dellAgenzia
nazionale per le politiche attive,
Maurizio Del Conte. «Nel caso
specifico, la convenzione firmata
con la federazione dei manager
del terziario -continua Del Con-
te- e anche un esempio di conta-
minazione e di valorizzazione
delle esperienze». Uno dei com-
piti pitt importanti dell’Anpal «&
quello di trasferire competenze,
metodologie e strumenti per rea-
lizzare percorsi di alternanza di
successo», aggiunge Del Conte.
«E piu in generale di favorire -
continua- la costruzione di un si-
stema di transizione dei giovani

dall’aula ai luoghi di lavoro che,
tenendo conto delle differenze
trai territori e tra le regioni, fun-
zioni in tutta la Penisola. Le stati-
stiche dimostrano infatti che, nei
Paese dove l'alternanza scuola-
lavoro € unarealtd virtuosa e con-
solidata, i tassi di disoccupazio-
ne giovanile sono piu bassi” “E’
compito dei manager, ricono-
sciuti in un’indagine da tutti gli
italiani come i tutor per antono-
masia dei giovani e gli abilitatori
al lavoro di tutti, preoccuparsi -
dice Guido Carella, presidente
Manageritalia- che scuola e
mondo dellavoro siano allinea-
ti sulle competenze che servono
oggi e domani in mercato sem-
pre piu sfidante. Un dovere an-
che ‘egoistico; per avere risorse
ben formate, ma soprattutto un
impegno sociale per la crescita
economica e sociale del paese. Il
nostro metodo, ‘food4minds, na-
scedall'esperienza e dalle richie-
ste dei manager ed e stato testa-
to con successo - assicura - sul
campo coinvolgendo licei, isti-
tuti tecnici e professionali e ma-
nager di aziende grandi, medie
e piccole. £ anche un modo per
rimettere al centro dello svilup-
po i territori con le loro partico-
larita e specializzazioni econo-
miche e competitive».

FORMAZIONE
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Le novita sulla previdenza integrativa del dlgs n. $5/2018 per i lavoratori europei

La mobilita accelera la pensione

Requisito contributivo minimo ridotto da 5 a 3 anni

-

integrativa

Ridotto da cinque a tre anni il minimo di contributi per il diritto alla pensione

Previsto il mantenimento della posizione individuale maturata presso il fondo
pensione, anche in assenza di contribuzione

Introdotti nuovi obblighi d'informazione a favore dei lavoratori

DI DANIELE CIRIOLI

atura prima il dirit-

to alla pensione in-

tegrativa chi perde

il lavoro e si sposta
in uno stato Ue per trovare una
nuova occupazione. Il minimo
di contributi richiesto (in ag-
giunta all’eta per la pensione
pubblica), infatti, & ridotto da
cinque a tre anni. A stabilirlo,
tra l’altro, & il dlgs n. 88/2018,
pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale n. 161/2018, che da attua-
zione alla direttiva n. 2014/50/
Ue.

La direttiva Ue

La direttiva contiene norme
per lesercizio del diritto alla
libera circolazione dei lavora-
tori tra stati dell’'Ue, mediante
riduzione degli ostacoli creati
dalle regole dei regimi pensio-
nistici integrativi. La direttiva
andava recepita entro il 21
maggio. Il dlgs n. 88/2018 & in
vigore dal 14 luglio e ha rece-
pito solo quanto previsto agli
artt. 4, paragrafo 1,5 e 6 della
direttiva poiché le altre norme
gia risultavano disciplinate.

La pensione arriva pri-
ma.

Una prima novita riguarda
i requisiti per la maturazione
del diritto alla rendita a carico
del fondo pensione (cioe alla
pensione integrativa). Tale di-
ritto si matura allo stesso mo-
mento di maturazione dell’eta
di accesso alla pensione del
regime obbligatorio (eta per
la pensione di vecchiaia, oggi
pari a 66 anni e 7 mesi) in pre-
senza di almeno cinque anni

DATA STAMPA
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di partecipazione (cioé con-
tribuzione) al fondo pensione.
Questa la novita in vigore dal
14 luglio: il predetto termine (di
cinque anni) & ridotto a tre anni
nellipotesi di lavoratore il cui
rapporto di lavoro cessi per mo-
tivi indipendenti dal fatto che
lo stesso acquisisca il diritto a
una pensione integrativa e che
si sposta tra stati dell'Ue.

Il fermo per mobilita

La seconda novita riguar-
da le disposizioni relative ai
requisiti d’iscrizione ai fondi
pensione, alla portabilita in
altro fondo pensione (delle po-
sizioni individuali) e al riscat-
to. La normativa prevede che,
se vengono meno 1 requisiti di
partecipazione al fondo pensio-
ne, va previsto:

a) il trasferimento ad altro
fondo pensione al quale il la-
voratore acceda per la nuova
attivita;

b) il riscatto parziale, in mi-
sura del 50%, nei casi di ces-
sazione dell’attivita lavorativa
con inoccupazione non inferiore
a 12 mesi e non superiore a 48
mesi, ovvero in caso di ricorso
del datore di lavoro a mobilita o
cassa integrazione guadagni;

¢) il riscatto totale nei casi
d’'invalidita permanente con ri-
duzione della capacita di lavoro
a meno di un terzo e a seguito
di cessazione dell’attivita lavo-
rativa con inoccupazione per
piu di 48 mesi.

A tali previsioni dal 14 lu-
glio s’¢ aggiunta la quarta:
mantenimento della posizione
individuale in gestione presso
il fondo pensione anche in as-

WELFARE E PREVIDENZA

senza di ulteriori contributi.
Quest’opzione trova automa-
tica applicazione in assenza
di altra scelta del lavoratore
e fatta salva l'ipotesi del valo-
re della posizione individuale
maturata non superiore all’im-
porto di 453 euro (pari a una
mensilita dell’assegno sociale);
in quest’ultimo caso, il fondo
pensione informa liscritto
della facolta di esercitare il
trasferimento a un altro fondo
pensione ovvero di richiedere
il riscatto.

Compiti della Covip.

La Covip, tra i suoi compiti,
& tenuta a dettare disposizioni
volte a garantire la trasparen-
za delle condizioni contrattuali
di fondi pensione, per tutelare
I'adesione consapevole e garan-
tire il diritto alla portabilita
avendo anche riguardo all’esi-
genza di garantire la compara-
bilita dei costi. A ¢io si aggiun-
ge, dal 14 luglio, I'obbligo per
la Covip di garantire che gli
iscritti attivi possano ottenere,
arichiesta, informazioni sulle
conseguenze della cessazione
del rapporto di lavoro sui di-
ritti pensionistici (requisiti
ecc.).
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[aggiornamento in base ai dati Istat
Il tfr di giugno
a quota 1,56%0

p1I Bruno TonNtoLATTI*

giugno il coefficiente
di rivalutazione del
trattamento di fine
apporto & 1,566024

(vedi colonna incr. mese).

Lindice dei prezzi al consu-
mo calcolato dall’Istituto na-
zionale di statistica, con esclu-
sione del prezzo dei tabacchi
lavorati, & al valore di 102,0.

Tramite i dati resi noti ieri
dall’Istituto di statistica &
possibile calcolare il dato del
trattamento di fine rappor-
to, introdotto dalla legge n.
297/82.

1l caleolo viene fornito men-
silmente per permettere di ri-
valutare le somme accantonate
al 31 dicembre dell’anno prece-
dente, nel caso di cessazione di
rapporti di lavoro e/o conteggi
in sede di bilanci infrannuali.

Secondo quanto stabilito
dal codice civile (art. 2120) il
trattamento di fine rapporto
accantonato al termine di ogni
anno deve essere rivalutato
mensilmente sommando due
elementi: il 75% dell’aumen-
to del costo della vita rispetto

al mese di dicembre dell’an-
no precedente (colonna rival.
75%) e I'1,50% annuo, frazio-
nato su base mensile (colonna
rival 1,5%).

Esempio di calcolo tfr.

Un dipendente ha cessato il
rapporto di lavoro il 31 giugno
2018. La sua situazione &:
¢ tfr maturato

al 31.12.17  euro 25.000
¢ imponibile

previdenziale

anno 2018 euro 8.200
e tfr maturato

nel 2017 euro 607,41

Pertanto la sua liquidazione,
al lordo delle imposte sara:

¢ tfr maturato
al 31.12.17 euro 25.000 +
¢ rivalutazione
(1,292656% di 25.000)

euro 391,51+
¢ tfr maturato
nel 2018 euro 607,41 +
* ritenuta
previdenziale (0,50%
su 7.000) euro 41,00 -
e totale euro 25957,91

* studio associato Paoli
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Tatti gli indici dal 1986 a oggi

Anno Mese Indice Incr.  |Rival. 75% '}_":.%L incr. Mese mgntt‘;‘:'r‘l:; Monti?lt_l?)_base
(1on 000y | dicembre 1080 45 3260870 ‘ 15 4,760870 104760870 | 146147678
Anno 1987 dicembre 1135 55 3819444 15 5,319444 1,05319444 154975116
Anno 1988 dicembre 119,7 6,2 4096916 | 15 5,596916 105596916 163648943
Anno 1989 dicembre 1275 7.8 4,887218 15 6,387218 106372180 174101558
(1988 = 1000y | dicembre 109,2 65 4,746835 ‘ 15 6,246895 106246835 | 1,96198674
Anno 1991 dicembre | 1158 66 | 453297 | 15 6,032967 16032967 | 196137020
Lindice di dicembre 1991, depurato dal mese di febbraio dall'incidenza relativa ai tabacchi lavorati, si modifica in 115,69587

Anno 1992 dicembre 1212 55 3,568060 | 1,500 5,068060 1,05068060 2,06077361
(1995 100,0) | dicembre | 06,0 41 |2,9913350 ‘ 1,500 | 4491335 | 104491335 | 215400883
Anno 1994 dicembre 110.3 43 30424528 1.5 4542452 10454245 2,25185373
Anno 1995 dicembre | 1167 64 [ 4.3517679] 156 5851767 | 1.0685176 | 2,38362700
(1995 - 100,0) | dicembre | 04,9 26 |19221744| 15 3422174 | 1,0342217 | 2,46519887
Anno 1997 dicembre | 1065 16 11439466 15 2543046 | 10264394 | 2.53031754
Anno 1998 dicembre 108.1 1.6 11267605 15 2,626760 1,0262676 2,59684394
Anno 1999 dicemore | 1104 23 |15957447] 15 3005745 | 10300574 | 267723463
Anno 2000 dicembre | 113,4 3 |20380435] 15 3,538043 | 10353804 | 211195570
Anno 2001 dicembre | 1160 26 [17195767| 15 3219577 | 10321958 | 286120094
Anno 2002 dicemore | 119,1 31 [2.0043103] 15 3504310 | 10350431 | 296146630
Anno 2003 dicemore | 121.8 27 |17002519] 15 3200252 | 10320052 | 3.05624608
Anno 2004 dicembrea 1239 21 1,2931034 1.6 2,793103 1,0279310 3,14160464
Anno 2005 dicembre 126,3 24 1,4527845 | 15 2952785 1,0295278 3,23436945
Anno 2006 dicembre 1284 21 1,2470309 15 2,747031 1,0274703 3,32321858
Anna 2007 dicembre 1318 34 1,9859813 | 15 3485981 1,0348598 3,42520567
Anno 2008 dicembre 1345 27 1,5364188| 1,500 3,036419 1,0303642 3.54349239
Anna 2009 dicembre 135,8 13 0,724907 | 1,500 2,224907 1,0222491 3,62233180
Anno 2010 dicembre | 1384 26 | 1435035 | 1500 | 2935935 | 10293594 | 372868111
Anno2011 | dicembre | 104,0 33 [23s800s8| 1500 | 38s00s8 | 10388006 | 387338610
Anno 2012 dicembre | 106,5 25 | 1802885 | 1500 | 3302885 | 10330288 | 400128858
Ao 2013 | dicembre | 1071 06 [o0422535 | 1500 | 1922835 | 10192284 | 407821475
Anno 2014 dicembre | 107,0 00 | 0000000 | 1500 | 1500000 | 10150000 | 413938797
Anno2015 | dicemore | 1070 00 [oo00o0000 | 1500 | 1500000 [ 10150000 | 4.20147879

Anno 2016 dicembre 00,3 03 0,295303 1,500 1,795303 1,0178530 4,27690807

Anno 2017 | dicembre 1011 08 0,588205 | 1,500 2098205 10209821 436664642

gennaio 1015 04 0.286736 0,125 0.421736 10042174 4,38506214

febbraio 1015 04 0206736 | 0250 0546736 10054674 4,39052044

Anno 2018 marzo 1017 06 0,445104 0,375 0820104 10082010 4,40245746

aprile 1017 06 | 0445104 | 0500 0945104 10094510 4,40791576

maggio 102,0 09 | 066765 | 0625 | 1,292656 10129266 | 4,42309213

giugno 102,2 11 0816024 | 0,750 1,566024 1,0156602 4,43502914
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Davide Colombo
ROMA

I Paesi con conti pubblici che simuo-
vonosuunatraiettoriainsostenibile e
condeficiteccessivo, comeil casodegli
Stati Uniti, oppure espostial rischiodi
vulnerabilita perunaperdita difiducia
deimercati,come nel casodell’Italia,
dovrebbero evitare «stimoli pro-cicli-
ci» ericostruirei«cuscinetti dibilan-
cion. E quantoaffermail Fondomone-
tario in un documento preparatorio
delvertice del G2o dei ministrifinan-
ziari e dei governatori delle banche
centrali che sisvolgerasabato e dome-
nicaprossimiaBuenosAirese chese-
gna il debuttoin questo consesso in-
ternazionale delministrodell’Econo-
mia, GiovanniTria, che raggiungerala
capitale argentina conilnumerouno
della Banca d’Italia, Ignazio Visco.

I documento, anticipato dalle
agenzie di stampa, citain diversipas-
saggiilnostroPaese e poneun parti-
colareaccentosulrischio diinstabilita
finanziaria: «ilrecenteaumentodella
curvadeirendimentiitaliana- silegge
-ricordacomelecondizioni dimerca-
topossanocambiarerapidamentein
un contestodielevataincertezza poli-
tica.Nell’'area euroun calo significati-
vodei prezzideibondinunimportan-
te Paese membro potrebbe innescare
nuovamenteil circolo» debito sovra-
no-banche «causando una stretta
delle condizioni finanziarie».

IL DOCUMENTO DEL G20
Fmi: I'Italia
eviti stimoli
prociclici,
attenti ai conti

Le condizioni possono
cambiare in «un contesto di
elevata incertezza politica»

Insomma lattenzione del Fmi e
massimainun contestoglobalein cui
aumentanosoloirischialribassodella
crescita economica e degli scambi
commerciali. Lastradadabatterere-
staquelladelleriformestrutturalica-
pacidiaumentareil potenzialedicre-
scita, la concorrenzanei mercatiinter-
ni e, altempo stesso, di metterein si-
curezzaisaldidifinanzapubblica.In

s oot o AAal s e

Ul passaggio aci AoCuimento leindi-
cazionidipolicy sono precise: «Modi-
fiche nelle politiche della disoccupa-
zione (India), decentralizzazione delle
contrattazione salariale (Italia) einte-
grazione deirifugiati (Germania)aiu-
terebberoarafforzarel’occupazione
eaumentareil Pil potenziale» e nella
stessadirezione andrebbero misure di
«riduzionedellaframmentazione dei
programmi sociali di ampliamento
dellereti di protezione sociale per mi-
gliorare l'inclusivita (Italia)».
TregiornifailFondoavevaaggior-
nato al ribasso di ben tre decimali le
sue previsionidiaprile sull’economia
italiana (+1,2% nel 2018 la variazione
delPil,che poiscenderebbeall’s,0%nel
2019) mostrandosi pill pessimistari-
spettoall’'Unione Europeaealla Banca
d’Italia, che nel Bollettino economico
disettimanascorsaprevedevaun Pilin
crescitadell’l,3% quest’anno, dell’1,0%
l'annoventuroedell’1,2% nel2020. Per
il Fmi pesano gli spread piti ampi sui
titolidiStatoele condizionifinanziarie

Attenzione
massima
del Fondo
monetario,
per il nostro
Paeseeée
necessario
ricostruire i
«cuscinetti
di bilancio»

«chesisonofatte piti stringentiinscia
alle recenti incertezze politiche».

Ildocumento Fmicheverra presen-
tatoal Gzotracciaunquadrodiripresa
globale fra i pericoli di una crescente
guerracommerciale che - haavvertito
ieriChristine Lagarde - «famaleatut-
ti». Ladirettricedel Fondohaparlatoa
marginedellapresentazionedella Sur-
veillance Note pubblicata dallistituto
diWashingtoninvistadel G2oehari-
cordato, tral’altro, chein totale gliin-
vestitori hanno ritirato 14 miliardi di
dollaridai mercatiemergentitramag-
gioegiugnoe cheigovernilocalihan-
noalzatoitassie sonointervenuti di-
rettamente a sostegno della propria
valuta. «Ad oggi-hadetto-lamaggior
partedelie pressioni e limitataapochi
Paesi», tuttavia, «i tassidi cambiode-
vono restare flessibili e assorbire gli
shock, le autorita diregolamentazione
si devono coordinare per evitare che
uneccessodicrescitadel creditoinne-
schi un’altra crisi e le politiche fiscali
devono essere usate per preservare i
buffer dove necessario».

Glisherpasonogiaallavoroper cer-
careunconsenso ed evitareilflop del-
l'ultimo G7. Uncomunicatoéattesoal-
la fine della riunione: si trattera - se-
condoindiscrezioni - diundocumento
stringato di due pagine nel quale si
parleradiscambicommercialiinmo-
doneutrale come «importanti motori
di crescita e produttivita».
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Perché a Salvini serve dignita sul lavoro

Fino aquando un partito cherappresentala parte produttiva del paese puo essere
complice della decrescita infelice dell'Iltalia? La partita pinimportante per Salvini &
sul lavoro non sui migranti. O si cambia il decreto oppure € meglio tornare a votare

Instead of encouraging investment, the
counfry’s new government is making it
harder”. A quasi due mesi dalla nascita del
governo Conte, una delle domande pil im-
portanti a cui occorrerebbe rispondere con
urgenza per capire il futuro dell’esecutivo
coincide con una domanda cruciale: fino a
guando Salvini riuscira a prendere in giro i
suoi elettori? Al contrario di quello che si
potrebbe credere, il leader della Lega non
passera alla storia per quello che fara sul-
l'immigrazione, dove nel migliore

dei casi riuscira a mantenere

una linea di continuita con

quanto fatto dal suo prede-

cessore, ma verra gindica

to per quello che fara su ur.

terreno che solo teorica-

mente non & di sua compe-

tenza: il lavoro. Il ministro

del Lavoro, come sappia-

mo, non & Matteo Salvini

ma & Luigi Di Maio. Ma

mentre il capo politico di

un movimento nato per da-

re un sussidio di cittadi-

nanza a tutti i disoccupati

d'Italia pud paradossal-

mente permettersi di non

interessarsi degli occupa-

ti, il leader di un partito

che rappresenta la parte

pit produttiva e operosa del

paese, con le sue piccole im-

prese, i suoi commercianti, gli arti-

giani, gli agricoltori, le partite lva, i liberi
professionisti, non pud permettersi di essere
l'azionista chiave di un governo che il lavoro
piuttosto che incentivarlo & destinato a di-
sincentivarlo, e che al posto di combattere la
poverta ha scelto di combattere la ricchezza.
E allora ecco il punto: fino a quando Matteo
Salvini, anche grazie a una riforma del lavo-
roche irrigidisce il mercato del lavoro, disin-
centiva le assunzioni, rende pin instabili i
contratti a termine e penalizza gli imprendi-
tori, potrd permettersi di essere percepito
dal suo elettorato produttivo come qualcosa
di pit1 simile a un ministro dell'Inferno che a
un ministro dell'Interno? Passino le pazzie
sull’euro, che fino a quando ci sara un mini-
stro dell’Economia con la testa sulla spalle
saranno solo folclore elettorale. Passino le
pazzie su Schengen, che fino a quando ci sa-
ranno le Merkel e i Macron e persine i San-
chez saranno solo folclore populista. Ma in
un contesto in cui il governo Salvini-Di Maio
ha gia afTossato in modo consistente la credi-
bilita dell'Italia sui mercati (I'Fmi ha taglia-
to le stime della crescita italiana a causa
“dell'allargamento dello spread sul debito
sovrano e le condizioni [inanziarie piu stret-
te sulla scia delle recenti incertezze politi-
che che impatteranno sulla domanda inter-
na") pud davvero Salvini permettersi di pas-
sare alla storia come il vicepremier che non
ha mosso un dito per non far diventare I'lta-
lia un inferno per tutti coloro che ogni giorno
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tentano di investire quattrini nel nostro pae-
se e dunque di creare lavoro? Il bulletto del-
la Lega, come & noto, non & our cup of tea, e la
nostra opposizione al salvinismo é dettata
non da semplice ideologia ma dalla consape-
volezza di quanto pud essere pericoloso per
la settima potenza economica del mondo di-
ventare la Mecca del protezionismo sovrani-
sta. Ma sulla partita del lavoro - Confindu-
stria ha perfettamente ragione quando dice
che i numeri dell'Inps, che stima ottomila po-
sti di lavoro persi grazie al decreto dignita
nei prossimi dieci anni, sono persino ottimi-
sti perché sottovalutano i guai che questa ri-
forma puo creare: i dati non si fanno intimi-
dire-variconosciuto che Matteo Sal-

vini ha una chance concreta,

e forse unica, per dimostra-

re di non essere stato setta-

to solo per giocare con le

chiacchiere e con i di-

stintivi della propagan-

da elettorale. Difendere

il lavoro dall’ideologia

sindacale della Luigi

Di Maio Associati signi-

ficaavere il coraggio di

sfidare la Cgil e il Mo-

vimento 5 stelle su tre

punti cruciali del de-

creto dignita: I'aumen-

to del numero di rin-

novi possibili per i

contratti a termine

(erano cinque, oggi so-

no tre), uno sgravio ul-

teriore per i contratti a

tempo indeterminato (sul

modello Jobs Act), I'elimina-

zione delle causali necessarie per rinnovare
i contratti a termine (per evitare contenziosi
futuri chissa gquanti imprenditori piuttosto
che rinnovare un contratto sceglieranno un
altro soggetto da contrattualizzare). Diventa-
re la voce delle imprese nel governo potreb-
be essere un'occasione politicamente ghiot-
ta per il Truce leader della Lega (cosa che
perod é incompatibile con lo schema di gover-
no usato finora da Salvini e Di Maio: non tro-
vare punti di mediazione sulle singole leggi,
ma trovare punti di mediazione tra i provve-
dimenti, io faccio questo, tu fai quello, e an-
che se a me il tuo provvedimento [a schifo
non dico niente perché tu accetterai il mio
senza battere ciglio). Se Salvini avesse i ma-
roni questa occasione andrebbe difesa con i
denti. Sapendo che passare alla storia come
il ministro del nord che ha contribuito alla
decrescita infelice dell'Italia, e della sua oc-
cupazione, potrebbe essere per Salvini la
pietra tombale sul suo futuro politico. E la
partita, per I'ltalia prima ancora che per il
governo, e cosi delicata che il leader della
Lega avrebbe il dovere di preparare la sua
battaglia su questo fronte anche correndo il
rischio di [ar saltare il governo. O si cambia
sul lavoro oppure meglio cambiare tutto e
tornare a votare. Con la consapevolezza che
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ogni giorno che passa - come segnalato da
Bloomberg pochi giorni fa - I'Italia non fa al-
tro che confermare di essere un paese che
piuttosto che incoraggiare gli investi-
menti ogni giorno se ne inventa una

per disincentivarli. Non e una questio-

ne di stile. E’ prima di tutto, per Salvi-

ni, una questione di dignita.

COMMENTI ED EDITORIALI

27



	Rassegna del 19/07/2018
	ASSOLAVORO
	Tornano voucher e bonus assunzioni Ma Confindustria attacca il governo
	Audizione di Assolavoro per discutere dell’impatto del DL Dignità sulla somministrazione
	Lavoro occasionale semplificato e causali in forse per le Agenzie

	LAVORO
	Il mondo della ricerca in allarme sui contratti: «Un danno per tutti»
	Ecco i cinque punti del contendere
	Scontro tra Di Maio e gli industriali - Confindustria critica il decreto Dignità Di Maio: «È terrorismo psicologico»
	Dignità sì, ma non così. I malumori leghisti e il decreto annacquato
	Il commento - I disoccupati? Più delle stime
	Intervista a Tania Scacchetti - «Con il ritorno dei voucher cambierà il nostro giudizio sul decreto dignità»
	Confindustria gela il governo "Perderemo più di 8 mila posti
	"E il ritorno della causale farà aumentare i processi"
	Confindustria: «Non smontare le riforme» - Le imprese: rivedere il decreto Di Maio: terrorismo psicologico

	FORMAZIONE
	Un'intesa per migliorare la sinergia tra scuole e aziende

	WELFARE E PREVIDENZA
	La mobilità accelera la pensione
	Il tfr di giugno a quota 1,56%

	ECONOMIA
	Fmi: l'Italia eviti stimoli prociclici, attenti ai conti

	COMMENTI ED EDITORIALI
	Perché a Salvini serve dignità sul lavoro



